Приложение №9
к приказу Отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан

от «____» _____20___ г. №_____
Положение

о  молодых специалистах образовательных учреждений

муниципального района Куюргазинский район 

Республики Башкортостан


1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 01.07.2013 №696з «Об образовании в Республике Башкортостан», другими федеральными и республиканскими законами.

1.2. Настоящее Положение определяет статус молодого специалиста – начинающего педагога муниципального образовательного учреждения муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан, его права, обязанности и предоставляемые ему социальные гарантии и компенсации, а также обязанности работодателя по отношению к молодому специалисту.

1.3. Цель настоящего Положения – создание правовых, социальных, и организационных условий, способствующих профессиональному росту, проявлению творческих и организаторских способностей молодых педагогических кадров в муниципальном районе Куюргазинский район Республики Башкортостан.

1.4. Задачами настоящего Положения являются:


1.4.1. Ротация кадров и закрепление молодых специалистов в муниципальных образовательных учреждениях муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан (далее – муниципальные образовательные учреждения).


1.4.2. Обеспечение молодых специалистов социальными льготами и гарантиями.

1.4.3. Создание благоприятных условий для повышения образовательного и профессионального уровня молодых специалистов.

1.5. Субъектами настоящего положения являются отдел образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан (далее – отдел образования) в лице начальника отдела образования, руководители муниципальных образовательных учреждений и молодые специалисты – начинающие педагоги муниципальных образовательных учреждений муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан.


1.6. К компетенции Отдела образования относятся:


- принятие правовых актов в пределах своей компетенции, затрагивающих интересы начинающих педагогов;


- создание и поддержка объединений по формированию и становлению начинающих педагогов;


- разработка, утверждение и осуществление комплексных и целевых программ, планов, проектов и обеспечение их финансирования;


- установление дополнительных социальных гарантий начинающим педагогам;


- другие вопросы, затрагивающие интересы начинающих педагогов, в соответствии с настоящим Положением и иными законодательными актами федерального и республиканского значения. 



2. Статус молодого специалиста


2.1. Статус молодого специалиста – совокупность прав и обязанностей, возникающих у выпускника учебного заведения со дня заключения им трудового договора. 


2.2. Молодой специалист – начинающий педагог в возрасте до 35 лет, получивший среднее профессиональное или высшее профессиональное образование по очной форме обучения при первичном трудоустройстве в муниципальное образовательное учреждение в течение года после окончания учебного заведения. Статус однократно действителен в течение 3-х лет с момента заключения с сотрудником бессрочного трудового договора.

2.3. Статус молодого специалиста продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;

- предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.4. Статус молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается в следующих случаях:

- расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации;

- невыполнение обязанностей молодого специалиста, установленных настоящим Положением.

2.5. В соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытательный срок молодому специалисту при приеме на работу не устанавливается.
3. Обязанности руководителей 
муниципальных образовательных учреждений 


3.1. Руководители муниципальных образовательных учреждений, принимают на себя следующие обязательства:
-
гарантированное предоставление работы в соответствии с полученной в учебном заведении специальностью и квалификацией, а также требованиями ЕКТС, квалификационных характеристик должностей руководителей и специалистов;
-
создание условий для профессиональной адаптации;
-
способствование развитию деловой карьеры с учетом профессиональных знаний, деловых и личностных качеств;
-
направление на семинары, стажировку, курсы повышения квалификации с целью углубления знаний в сфере управления, производственно – хозяйственной и иной деятельности с учетом профессионального уровня и потребностью муниципального образовательного учреждения.
4. Социальные льготы, гарантии и компенсации, 

предоставляемые молодым специалистам

4.1. Молодым специалистам предоставляются льготы, гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, коллективными договорами муниципальных образовательных учреждений и настоящим Положением.

4.2. Молодым специалистам при трудоустройстве выплачивается единовременное пособие в размере 2 минимальных ставок заработной платы, предусмотренное Положением о выплате единовременного пособия молодым педагогам муниципальных образовательных учреждений муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан, утвержденным Постановлением Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан от 01.12.2011  №1151.

4.3. Молодые специалисты обеспечиваются коммунальными услугами по нормам, предусмотренным Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 25.09.2006 №275 «О реализации Закона Республики Башкортостан «О мерах социальной поддержки специалистов, проживающих и работающих в сельской местности и рабочих поселках» (с последующими изменениями).

4.4. Ежемесячный повышающий коэффициент в размере 0,20 за фактическую педагогическую нагрузку.
5. Профессиональный рост, обучение.


5.1. Для скорейшей адаптации молодого специалиста и приобретения им профессиональных навыков организуется, на срок до одного года, наставничество и издается приказ муниципального образовательного учреждения о закреплении молодого специалиста за наставником.

5.2. Молодым педагогам, работающим по бессрочному трудовому договору, желающим обучаться в высших учебных заведениях (заочная форма обучения) по востребованным специальностям, производится оплата обучения и предоставляется оплачиваемое время на подготовку и сдачу экзаменов.
6. Обязанности молодого специалиста и работника.


6.1. Молодой специалист обязан:
-
выполнять требования трудового законодательства и Трудового кодекса Российской Федерации и правил внутреннего трудового распорядка;
-
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
-
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
-
соблюдать трудовую дисциплину;
-
выполнять установленные нормы труда;
-
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-
бережно относится к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
-
незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
-
проявлять творческую инициативу, участвовать в профессиональных конкурсах, готовить детей для участия в различных олимпиадах, творческих конкурсах, соревнованиях;
-
изучать научную, психолого-педагогическую литературу, современные технологии в целях совершенствования своего профессионального уровня.

6.2. Молодой специалист возвращает полностью средства, выплаченные ему при приеме на работу в соответствии с пунктами 6.2 настоящего Положения, в случае, если он до окончания срока работы, предусмотренного трудовым договором, а при отсутствии определенного срока - до истечения трех лет работы уволился по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора по инициативе работодателя.
