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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения   в  организации «Отдел  образования  Администрации   муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан» (далее - Куюргазинский РОО).
1.2. Коллективный  договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите  социально-трудовых  прав  и профессиональных интересов работников Куюргазинского РОО и  установлению дополнительных социально-экономических, правовых и  профессиональных гарантий, льгот и  преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий  труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и   науки РФ и Министерством образования    Республики Башкортостан на 2012-2014 годы, районным соглашением между Куюргазинской организацией профсоюза работников народного образования РБ и науки РФ и Отделом образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники Куюргазинского РОО, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – председателя Куюргазинской организации работников народного образования и науки (далее – профком); 

- работодатель  в лице его  представителя  –  начальника  отдела  образования 
Л.Р.Терегуловой (далее – работодатель).
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  Куюргазинского РОО.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10  дней после его подписания.

1.6. Коллективный  договор  сохраняет свое  действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Куюргазинского РОО.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании)   Куюргазинского  РОО коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.8. При смене формы собственности  Куюргазинского РОО коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав  собственности.

1.9. При ликвидации Куюргазинского РОО коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.


1.13.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.




1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 




1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;

3) положение о порядке установления  иных стимулирующих выплат и  премировании работников;

4) положение об оказании материальной помощи работникам;
5) соглашение (план мероприятий)по охране труда и сметы расходования средств;

6) перечень профессий работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами; 
7) форма расчетного листка;

8) Штатное расписание;

9) положение о фонде охраны труда;

10) мероприятия по технике безопасности;

11) положение о комиссии по трудовым спорам;

12) перечень профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого  отпуска;

13) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными  и или опасными условиями труда  для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого  отпуска  и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях;

14) другие локальные нормативные акты.




1.15. Стороны определяют следующие формы управления в Куюргазинском РОО непосредственно работниками и через профком:




- по согласованию профкома; 




- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;




- получение от работодателя  информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренных ч.2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;



- обсуждение с работодателем вопросов о работе Куюргазинского РОО, внесении предложений по ее совершенствованию;



-  участие в разработке и принятии коллективного договора;



-  другие формы.


1.16.  Коллективный договор заключен на 2015-2018 годы, вступает в силу с момента подписания сторонами и действует до заключения нового коллективного договора.



II.  Социальное партнерство и координация действий   





сторон коллективного договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

3) Содействовать реализации принципа государственно - общественного управления образованием. 

4) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов,  связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением;   предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную  информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников.

5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения. 
2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и РБ законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками об их выполнении.  
2.3. Работодатель:

1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  и другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников. 

2) Обеспечивает учет мнения профкома при:

- установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений;
- подготовке предложений по изменению типа образовательного учреждения, в том числе на автономное, бюджетное, казенное.    

2.4. Профком:
1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного договора. 

2) Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и  профессиональные интересы работников – членов Профсоюза Куюргазинского РОО  в муниципальных и других органах за счет средств Профсоюза, в комиссии по трудовым спорам и суде.

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из  заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением работодателем норм трудового права.
4) Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.
5) Выступает инициатором начала переговоров
 по
заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

6) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

7) Содействует предотвращению в Куюргазинском РОО коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

8)  Организует правовой всеобуч для работников Куюргазинском РОО. 
9) Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др.

10) Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

11) Направляет учредителю (собственнику) Куюргазинского РОО заявление о  нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных   нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с  требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

12) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию  контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

13) Участвует совместно с профкомом  в организации летнего оздоровления детей работников  Куюргазинского РОО и обеспечения их новогодними подарками.

14) Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
15) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
16) Организует для работников Куюргазинского РОО культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

2.5. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения нарушений установленного законодательством порядка изменения типа образовательного учреждения на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения, включая принятие изменений в устав  учреждения в связи с изменением типа учреждения на общем собрании (конференции) работников, порядка участия представителей работников в управлении  учреждением, а также порядка регулирования трудовых отношений.

2.6. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе персональных повышающих коэффициентов) работникам Куюргазинского РОО принимаются совместно с профкомом.
2.7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением - учет мотивированного мнения, согласование, предварительное согласие и другие,):
1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников отдела образования; 
3) положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премировании работников Отдела образования;
4) положение об оказании материальной помощи работникам; 

5) соглашение по охране труда;

6) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

7) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях; 

8) перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

9) другие локальные нормативные акты (определяются учреждением и указывается, какие).

3. Трудовой договор (эффективный контракт)


3.1. Содержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.



3.2. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается с работником отдела образования на неопределенный срок в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.



Прием на работу оформляется приказом начальника Куюргазинского РОО изданным на основании заключенного договора, и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (эффективного контракта).



3.3. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.


3.4. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные главами  10-13 Трудового Кодекса РФ.


Условия трудового договора (эффективного контракта)могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст.72 ТК РФ).



3.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора (эффективного контракта) с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, положением отдела образования, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) и иными локальными нормативными актами, действующими в Куюргазинском РОО.



3.6.Прекращение трудового договора (эффективного контракта) с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК  РФ и иными федеральными законами.



3.7. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:



- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;



- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;



- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;


- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;



- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;



- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;



- лиц, заключающих трудовой договор  (эффективный контракт)  на срок до двух месяцев;



- иных лиц в случаях, предусмотренных федеральными законами, коллективным договором.



Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев.



3.8. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) оформляется приказом работодателя.



С приказом  работодателя о прекращении трудового договора (эффективного контракта) работник  должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника  работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию  указанного приказа. 



В день прекращения трудового договора (эффективного контракта) работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст.140 ТК РФ.

3.9. Работникам органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров предоставляется возможность преподавательской работы. В том случае,  если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы и в связи с отсутствием специалистов данного профиля.
4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации, обучение  работников.


4. Стороны пришли к соглашению в том, что:



4.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд отдела образования.


4.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития отдела образования.


4.3.  Работодатель обязуется:



4.3.1.Организовывать  профессиональную подготовку, переподготовку  и 
повышение квалификации работников.



4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).



4.3.3. Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.



Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной   подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников экономии).

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.



5. Работодатель обязуется:



5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее,  чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.



5.2.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой  работы с сохранением заработной платы.



5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией отдела образования  (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с  предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ).



5.4. Стороны договорились, что:



5.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении   численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;


- другие категории работников.



5.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении  вакансий.



5.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.



5.4.4. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).

6. Рабочее время и время отдыха.



6. Стороны пришли к соглашению о том, что:



6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Куюргазинского РОО (ст.91 ТК РФ), условиями трудового договора (эффективного контракта) , должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.



6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (для женщин в сельской местности не может превышать 36 часов).



6.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:



- по соглашению между работником и работодателем;



- по просьбе беременной женщины;


- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего - ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.



6.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 


Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 



6.5. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.



6.6.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, непредусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

Всем работникам организации предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114, 115 ТК РФ) и дополнительно 1 день за каждый год работы, но не более 35 дней. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливать продолжительностью не менее 31 календарного дня, который может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст.267 ТК РФ).



6.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков утверждаемым работодателем по согласованию профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.



О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.ст. 124-125 ТК РФ.



6.8. Работодатель обязуется:



6.8.1.  Предоставлять 
ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам:



- с ненормированным
 рабочим 
днем
 в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложением № 4, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным
 рабочим 
днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным  рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).



- за работу в режиме ненормированного 
рабочего дня предоставляется компенсация только в виде дополнительного отпуска, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и не может быть менее трех календарных дней.



6.9. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:



- при рождении ребенка в семье - 1 день;



- для проводов детей в армию -  2 дня;



- в случае свадьбы работника - 3 дня;



- в случае свадьбы детей работников - 3 дня;



- на похороны близких родственников (родителей, супругов, детей, братьев, сестер) -  3 дня;


- при 
отсутствии 
в течение года дней не трудоспособности -3 дня.
6.10.Отпуск за первый год работы предоставлять работникам по истечении шести  месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующие годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск предоставлять и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).


6.11. За добросовестное выполнение должностных обязанностей объявлять благодарность работникам в письменном виде, с записью в трудовой книжке и внесением в личное дело.

6.12.Предоставлять на основании
письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или
увечья, полученных при исполнении обязанностей
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 14 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);
- работающим инвалидам - 60 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников, проводов сына в ВС РФ - пять календарных дней (ст.128 ТК РФ);
- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, в удобное для них время - 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ).
6.13. Женщинам 
(в отдельных случаях мужчинам), воспитывающим школьников  (1-5 классы) предоставлять однодневный оплачиваемый отпуск в День знаний 1 сентября.

6.14. Отпуска женщинам по
беременности и родам предоставлять в соответствии  со ст.255 ТК РФ; отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста – в соответствии со ст.256 ТК РФ, отпуска работникам, усыновившим ребенка, – в  соответствии 
со ст.257 ТК РФ. Работник вправе, письменно 
известив работодателя за две недели, прервать отпуск по уходу за ребенком и досрочно выйти на работу. Досрочный выход на работу не лишает работника
 права на предоставление оставшейся части отпуска по уходу за ребенком.

6.15.Учитывать, что:

- по соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 
разделен  на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

-отзыв из отпуска допускать только с согласия работника (ст. 125 ТК РФ)
- не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ч.3 ст. 125 ТК РФ).
6.16. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять профсоюзный контроль за исполнением законодательства об отпусках.  
6.17. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.


6.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

7. Оплата труда.

Гарантийные и компенсационные выплаты.

7. Фонд оплаты труда работников 
отдела образования  формируется на календарный
 год исходя
 из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Башкортостан и бюджета муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).
7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Оплату труда работников производить с учетом требований действующего законодательства, в том числе:

- Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов РБ, объединениями работодателей РБ и Правительством РБ;

- Отраслевым соглашением между Министерством образования Республики Башкортостан и РОБ ПРЗ РФ ;

- Трудового кодекса Российской Федерации разделом 6 «Оплата и нормирование труда» (ст.ст.129 – 158);
- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2013 г., протокол № 11;

- Положения об оплате труда работников отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан и руководителей образовательных организаций , являющегося неотъемлемой частью данного коллективного договора  (далее «Положение» (ст.135,143 ТК РФ) (приложение № 2 )
- другими законодательными
 и нормативными правовыми
 актами, регулирующими вопросы оплаты труда. 

7.1.2. Производить определение минимального  размера окладов на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; и
 исчислять заработную плату в соответствии с
действующим законодательством (ст.ст.129,135,144 ТК РФ).

7.1.3. Своевременно вносить изменения в условия оплаты труда работников  на основании соответствующих правовых нормативных актов, в том числе локальных.

7.1.4. Для проведения 
работы по 
определению размеров окладов педагогических работников, специалистов  и  служащих и тарифных ставок  рабочих, а также размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера приказом руководителя  учреждения создать тарификационную комиссию в составе главного бухгалтера, главного экономиста (начальника планово-экономического отдела, экономиста), работника, занимающегося вопросами кадров, представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе в составе тарификационной комиссии. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им главный инспектор. 
7.1.5. При разработке локальных нормативных актов, регламентирующих 
вопросы оплаты труда работников, учитывать мнение  профсоюзной организации.

7.1.6. К минимальным окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- по повышающим коэффициентам к окладам по занимаемой должности, не ниже размеров, указанных в «Положении»;

- персональный повышающий  коэффициент (решение принимается советом РОО с учетом мнения председателя профсоюзной организации персонально в отношении конкретного работника);
- повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационные категории:
- за 1 квалификационную категорию – 0,35; за высшую квалификационную категорию – 0,55 ; или стаж педагогической работы  от 2 до 5 лет – 0,05; от 5 до 10 лет - 0,10 ; от 10 до 20 лет - 0,20 ; свыше 20 лет – 0,25 ;
- за почетные звания: «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» в размере 0,20 за фактическую нагрузку;
- «Отличник образования РБ»-5%, «Отличник образования РФ» -10 %, «Почетный работник общего образования» - 10%, награжденные почетной грамотой РФ -10% за фактическую нагрузку. 
- педагогическим 
работникам, специалистам и служащим впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения,- в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течении 3 лет .
- за высшее профессиональное образование педагогическим работникам, специалистам и служащим – в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

- повышающий коэффициент 
за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;

- повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей и руководителям структурных подразделений за 1 квалификационную категорию -0,10, за высшую квалификационную категорию -0,20 ;

Квалификационная категория действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении.

7.1.7. Аттестация педагогических работников на получение квалификационной категории проводится по их желанию в соответствии с «Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

В течение трех месяцев до окончания срока действия имеющейся квалификационной категории работник имеет право письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения аттестации в установленном порядке. Аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы и провести аттестацию на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения. 

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет по решению работодателя и в соответствии с «Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Срок действия начала аттестации отсчитывается со дня решения аттестационной комиссии.
7.1.8. Выплачивать специалистам, работающим  в сельской местности и рабочих поселках, надбавки к должностному окладу в размере  25%  в соответствии с законодательством Республики Башкортостан. 

7.1.9. Выплачивать повышающий коэффициент к окладу в размере 0,2 за выполнение важных (особо важных)  и ответственных (особо ответственных) работ рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС.

7.1.10. Выплачивать водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время повышающий коэффициент в размере: 0,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»); 0,25 - водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е») 

7.1.11 .Критерии для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам разрабатываются работодателем совместно с выборным профсоюзным органом учреждения на основании перечня, указанного в «Положении…» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя Куюргазинского РОО.

Конкретные перечни должностей работников, имеющих право на указанные  выплаты, и  конкретные размеры надбавок к окладам, утвержденные работодателем по согласованию  с профкомом, прилагаются к настоящему коллективному договору (приложение № 4).
7.1.12. Производить доплату работникам за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 50 %  часовой тарифной ставки (оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Конкретные перечни подразделений, должностей работников, имеющих право на указанные  доплаты, и  конкретные размеры доплат, утвержденные руководителем учреждения по согласованию  с профсоюзным комитетом, прилагаются   к настоящему коллективному договору (приложение № 6). 
7.1.13 Производить оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных статьей 153 ТК РФ.

7.1.14. Установить по соглашению сторон трудового договора доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ).
7.1.15. Производить оплату труда за сверхурочную работу за первые два часа работы в  полуторном  размере, за последующие часы –  в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.(ст. 152  ТК РФ).
7.1.16. Обеспечивать дежурства работников сверх нормы рабочего времени на основании трудового договора о работе по совместительству или в виде сверхурочной работы с соответствующей оплатой труда или по желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха . 

7.1.17. Применять к заработной плате работников районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

7.1.18. Выплачивать надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении. При исчислении данных надбавок руководствоваться  положениями раздела ____ «Положения..» и другими нормативными документами (для работников централизованной бухгалтерии). 

7.1.19 Конкретный перечень и условия установления выплат стимулирующего характера, исходя из необходимости реализации уставных задач Куюргазинского РОО, а также обеспечения тесной увязки размеров оплаты труда работников, с конкретными результатами их деятельности, обеспечивая объективную дифференциацию по оплате труда различных категорий работающих  в Положении об оплате труда п.6.
7.1.20. Выплачивать заработную плату работникам учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемую в соответствии с новой системой оплаты труда не ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7.1.21. Устанавливать оклады работникам учреждения, работающим в учреждении на момент введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации не ниже окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда.

7.1.22. Обеспечить месячную заработную плату работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

7.1.23. Обеспечить выплату надбавок стимулирующего характера, установленных действующими нормативными правовыми актами, Считать указанные выплаты составной неотъемлемой частью заработной платы; учитывать их при исчислении среднего заработка во всех случаях, предусмотренных законодательством.

7.1.24.  Сохранять  за  работниками,  направляемыми  на  курсы  повышения  квалификации  с отрывом  от  работы, среднюю  заработную  плату  по  основному  месту  работы (ст.187 ТК РФ). 

7.1.25. Выплату заработной платы производить в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях)  (ст.131 ТК РФ).
7.1.26. Производить  выплату работникам заработной платы не реже, чем каждые полмесяца: аванса по заработной плате «19» числа текущего месяца, расчета по заработной плате «4» числа следующего месяца.

При совпадении  дня выплаты  с нерабочим  праздничным или выходным днем выплату заработной платы  производить накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
7.1.27. Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки,  отражающие  составные части зарплаты, размеры  и основания удержаний, общую сумму  денежных средств, подлежащих выплате  (ст.136 ТК РФ). 

7.1.28. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала  (ст.136  ТК РФ).
7.1.29. Работодатель  и (или)   уполномоченные  им  в  установленном порядке представители  работодателя,  допустившие задержку  выплаты работникам заработной  платы  и  другие  нарушения  оплаты  труда,  несут  ответственность   в  соответствии  с  ТК РФ и  иными  федеральными законами.

7.1.30. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа, начальник Куюргазинского РОО в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам.

7.1.31 Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается его руководителем. 

7.1.32. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера,  педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, служащих и профессии рабочих данного учреждения. 

7.1.33. Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных организациях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
7.1.34. Предоставлять Профкому информацию по вопросам, затрагивающим интересы  работников,  в   т.ч. о направлениях  расходования  финансовых средств,  поступающих в учреждение ;  о  порядке и условиях исчисления заработной  платы; об установлении  гарантий и компенсаций работникам.


7.1.35. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в размере 15% тарифной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – 24 % тарифной ставки (оклада).
Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также должностей работников, продолжительность их работы  в этих условиях, конкретный размер выплат определяется учреждением  на основании  приказа Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579 (с последующими изменениями и дополнениями) (приложение № 6).


Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. С 1 января 2009 года указанные выплаты устанавливаются всем работникам отдела образования, получавшим их ранее. 
Привлекать Профком к:
· пересмотру  и  установлению  норм  нагрузки конкретных работников;

· проведению анализа достигнутого  уровня оплаты  труда  и  результатов  финансово-хозяйственной  деятельности  учреждения. О  результатах  информировать трудовой  коллектив.

7.2. Профсоюзный  комитет обязуется:

7.2.1. Оказывать содействие и  контролировать   соблюдение  законодательства  об  оплате труда.

7.2.2. Участвовать в разработке и контроле за реализацией локальных нормативных актов учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда работников.

8. Гарантии и компенсации.


8.   Стороны договорились, что работодатель:


8.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.


8.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение.


8.3. Предоставляет работникам, на  период работы  в  учреждении,  имеющим детей дошкольного возраста, места  в дошкольных учреждениях.

Учитывает мнение коллектива работников или, по его поручению, выборного профсоюзного органа или принятии решения, при передаче в аренду зданий, помещений, сооружений, оборудования.

8.4. Ежегодно,  при  наличии  средств  и  возможности,  выделяет денежные средства на проведение культурно-массовых и оздоровительных  мероприятий  из  внебюджетного  фонда. Выделяет,  при  наличии  средств  в  организации, средства на содержание социальной сферы питания, проживания в общежитии в размере не ниже достигнутого уровня.


8.5. Работникам, уходящим на пенсию по возрасту выплачивает единовременное пособие. 

Обеспечивает, при наличии средств в организации, медицинское обслуживание ветеранов, вышедших на пенсию из этих организаций.


8.6. Оказывает  материальную  помощь (приложение №  10):

- больным,   нуждающимся  в дорогостоящем и оперативном лечении;


- работникам  в случае  смерти  прямых  родственников  (мать, отец, муж, жена, дети);

- работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров,  наводнений  и  др.), находящимся  в  тяжелом  материальном  положении.


- при рождении ребенка в семье;


- для проводов детей в армию;


- в случае свадьбы работника;


- в случае свадьбы детей работника;

9. Охрана труда и здоровья.


9.1.   Работодатель обязуется:

9.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,   предупреждающих   производственный   травматизм  и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219ТК  РФ).

9.1.2. По возможности провести в учреждении специальную оценку условий труда рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.
В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.


9.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда,  охране  жизни  и  здоровья  детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.


9.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.


9.1.5. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими  средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденным  перечнем профессий и должностей.


9.1.6. Сохранять место работы, (должность) и средний заработок за работниками учреждений на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля, за соблюдением действующего трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).


9.1.7. В случае отказа работника  от  работы  при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие не выполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.


9.1.8. В установленном порядке проводит своевременное расследование несчастных случаев с работниками и воспитанниками на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.


9.1.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными (или) опасными условиями труда.


9.1.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.


9.1.11. Создать в учреждении совместную комиссию  по охране труда  в состав которой должны входить члены профкома.   Организовать ее работу в соответствии с Рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссии) по охране труда.


9.1.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль, за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.


9.1.13.По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.


9.1.14. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.


9.1.15. Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров. 


9.1.16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.


9.1.17. Информирует работников (под роспись) об условиях и охране труда на их рабочих местах.


9.1.18.Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 


9.1.19.Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами.

9.1.20. Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, выдачу работникам  личных  медицинских  книжек, внеочередных  медицинских осмотров  (обследований) работников по их просьбам в соответствии  с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.


9.2. Профком обязуется:


9.2.1. Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.

9.2.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.


9.2.3. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда со стороны администрации отдела образования.


9.2.4. Контролировать своевременную, в соответствии  с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств (приложение № 8).

9.2.5. Избирать уполномоченных по охране труда.


9.2.6. Принимать участие в создании и работе комиссии по охране труда.


9.2.7. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками.


9.2.8.Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.


9.2.9.Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.


9.2.10. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации)

10. Гарантии профсоюзной деятельности.


10. Стороны договорились о том, что:


10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.


10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль, за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ)


10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.


10.4. Увольнение по инициативе работодателя работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3 или 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения   (с предварительного согласия) профкома.


10.5. Работодатель обязан предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведение оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой   (ст.377 ТК РФ).


10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 


Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет  профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.


10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов, созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.


10.8.  Работодатель  обеспечивает  предоставление  гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ).


10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию  по  любым  вопросам  труда  и  социально-экономического развития.

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссии по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию,  расследованию  несчастных случаев  на  производстве.


10.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:


- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.81, 374 ТК РФ);


- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);


- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);


- запрещение работы в выходные и нерабочие,   праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);


- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);


- установление заработной платы и стимулирующих выплат (ст. 135 ТК РФ);


- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);


- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);


- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190ТК РФ); 


- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);


- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);


- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);


- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);


- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);


- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);


- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки    и    повышения    квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);


- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

Заключительные положения

Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.


Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией из числа представителей сторон, сторонами самостоятельно, а также вышестоящими профсоюзными органом и органом по труду.


Подведение предварительных итогов сторон по выполнению коллективного договора производиться два раза в год.


Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения трудового договора (контракта) с начальником Отдела образования.


Ответственность за выполнение принятых сторонами обязательств возлагается:


- со стороны работодателя – на начальника Отдел образования Администрации 
муниципального 
района Куюргазинский 
район
 Республики Башкортостан Терегулову Л.Р.;
- со стороны профкома – на председателя профсоюзной организации  Заболотная Т.В.
В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

Настоящий коллективный договор составлен в 4 (четырех) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Приложения к коллективному договору:




1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение об оплате труда работников;




3) Положение о материальном стимулирование руководителей.




4) Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников;




5) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность отпуска;




6) Перечень работ и должностей работников, по которым устанавливается доплаты с тяжелыми и вредными условиями труда. 




7) Соглашение (план мероприятий) по охране труда и сметы расходования средств;




8) Перечень профессий работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами;




9) Форма расчетного листка;




10) Положение об оказании материальной помощи работников;



11) Штатное расписание;




12) График отпусков;




13) Примерная форма трудового договора;




14) Состав комиссии по охране труда и трудовым спорам.

Приложение № 1

к коллективному договору отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан

Согласовано





Утверждаю

Председатель профкома




Начальник отдела образования

отдела образования Администрации


Администрации муниципального

муниципального района Куюргазинский


района Куюргазинский район

район Республики Башкортостан



Республики Башкортостан

____________ Т.В. Заболотная



________________ Л.Р. Терегулова

«        »                          20     г.



«         »                           20     г.
Правила

внутреннего трудового распорядка для работников Отдела образования Администрации муниципального  района 
Куюргазинский район Республики Башкортостан 
Общие положения
1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан (далее – отдел образования) имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, созданию оптимальных условий труда и рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы.

2. Обязанность каждого работника отдела образования - добросовестный труд, соблюдение трудовой и производственной дисциплины

3. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Дисциплина труда обеспечивается созданием необходимых организационных условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного воздействия.

4. Начальник отдела образования обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

Порядок приема, перевода и увольнения работников отдела образования 

1. Начальник, инспекторы и специалисты отдела образования назначаются и освобождаются от должности главой  Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан.

2. Работники отдела образования назначаются на должность и освобождаются от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом начальника отдела образования. 
3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в отдел образования, предъявляет начальнику отдела образования:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- идентификационный номер налогоплательщика;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы, ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются отделом образования.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине начальник отдела образования обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

-
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания начальник отдела образования имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение начальника отдела образования работник имеет право обжаловать в суд.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом начальника отдела образования в письменной форме за три дня.

5. Прием на работу оформляется приказом начальника отдела образования, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа начальника отдела образования должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника начальник отдела образования обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) начальник отдела образования обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

6. Перед допуском к работе вновь поступившего работника обязан:
- ознакомить работника с условиями труда, с настоящими Правилами, разъяснить его права и обязанности;

- руководитель структурного подразделения обязан ознакомить его с должностной инструкцией, системой оплаты труда;

- инженер по охране труда обязан проинструктировать работника по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности.

7. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из анкеты, автобиографии, копии документов об образовании, трудовой договор, выписка из приказа о приеме на работу и другие. Личное дело хранится в отделе образования.

9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, предусмотренных законом: при производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника (ст. 72, 74 ТК РФ).

10. По истечении срока срочного Трудового договора его действие прекращается (п. 2 ст. 58 ТК РФ). Если по истечении срока Трудового договора трудовые отношения продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, то действие договора считается продолженным на неопределенный срок.

11. По инициативе работника срочный Трудовой договор (эффективный контракт) досрочно расторгается в порядке, предусмотренном ст. 79 ТК РФ.

12. Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на неопределенный срок, может быть расторгнут по инициативе работника в порядке, предусмотренном ст. 80 ТК РФ.

Работники имеют право расторгнуть Трудовой договор (эффективный контракт), предупредив об этом начальника отдела образования письменно за две недели. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, ему должны выдать  трудовую книжку и произвести окончательный расчет.

13. По инициативе начальника отдела образования Трудовой договор расторгается по основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ.

14. При увольнении в связи с сокращением численности работников или штата начальник отдела образования обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу данной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников — не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

15. В день увольнения с увольняемым работником производится полный денежный расчет и выдается ему надлежаще оформленная трудовая книжка. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

Основные обязанности работников

1. Работники отдела образования обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- стремиться к повышению своего профессионализма и компетентности, улучшению качества выполняемой работы, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, проявлять инициативу в трудовой деятельности, проходить переподготовку, повышать квалификацию не реже 1 раза в 5 лет;

- быть всегда корректными и вежливыми с членами коллектива, посетителями;

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок использования и хранения материальных ценностей и документов;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

Основные права работников
1.Работники отдела образования имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении отделом образования в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного им в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- педагогическую работу в образовательных учреждениях на условиях совместительства за пределами своего основного рабочего времени;

- преподавательскую работу в объеме 240 часов в год (6 часов в неделю) за пределами основного рабочего времени или при согласовании с начальником отдела образования в пределах своего основного рабочего времени.
Основные обязанности начальника отдела образования 

Начальник отдела образования  обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Основные права начальника отдела образования 
Начальник отдела образования имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Рабочее время и время отдыха
1. Начальник отдела образования,  работники отдела образования работают в условиях 40 часовой рабочей недели, 8-ми часового рабочего дня.

2. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания устанавливается приказом начальника отдела образования по согласованию с Администрацией муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан. 

Работникам отдела образования предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час. 
Время перерыва не включается в рабочее время. 
Работник отдела образования может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы. 
Для работников установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Отдел образования работает по следующему утвержденному графику:
- время начала работы в 8-00 часов;

- перерыв для отдыха и питания с 13-00 до 14-00;
- время окончания работы в 17-00 часов.
4. Руководители структурных подразделений отдела образования обязаны организовать учет явки работников на работу, нахождения в командировочных разъездах, учет рабочего времени, для чего ведется табель учета рабочего времени. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев болезни и непреодолимой преграды, допускается только с предварительного разрешения начальника отдела образования.

5. О всяком отсутствии на работе, кроме вышеуказанных случаев, работник обязан сообщить начальнику отдела образования в течение 24 часов, по истечении которых работник считается неправомерно отсутствующим.

6. Работники отдела образования могут в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, привлекаться к работе в праздничные и выходные дни по письменному приказу начальника отдела образования. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни представляются в порядке, предусмотренном законодательством, или по заявлению работника в другое время, не совпадающее с очередным отпуском (ст. 153 ТК РФ).

Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни беременных женщин, матерей, имеющих детей до трех лет (ст. 259 ТК РФ).

7. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего времени сокращается на один час. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
8. Совещание работников отдела образования проводится в соответствии с планом работы или по мере необходимости для решения текущих вопросов управленческой деятельности.

9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом обеспечения нормальной работы отдела образования и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска работникам отдела образования, как правило, предоставляются в летний период. График отпусков составляется на каждый календарный год, утверждается приказом начальника отдела образования и доводится до сведения всех работников. 

10. Запрещается: отвлекать работников отдела образования от их непосредственных работ; вызывать или снимать их с работы для выполнения обязанностей и проведения различного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

Поощрения за успехи в работе.

1. Начальник отдела образования поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за высокую исполнительскую дисциплину, инициативность, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, большой вклад в развитие и совершенствование работы отдела образования и за другие достижения в работе.

2. В отделе образования применяются следующие виды поощрения:

а) объявление благодарности;

б) денежное поощрение;

в) объявление благодарности с денежным поощрением;

г) награждение ценным подарком;

д) награждение Почетной грамотой и др.

3.
Поощрения принимаются начальником отдела образования и согласовываются с соответствующим выборным профсоюзным органом.

4.
Поощрения объявляются приказом начальника отдела образования, заносятся в трудовую книжку работника.

5.
За особые трудовые заслуги работники отдела образования представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для награждения именными медалями, почетными знаками, установленными для работников образования Правительством Российской Федерации, Министерством образования и науки Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, Министерством образования Республики Башкортостан.

Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ начальника отдела образования о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Начальник отдела образования до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

4. Начальник отдела образования обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем структурного подразделения отдела образования, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган работников.

В случае, когда факт нарушения подтвердился, начальник отдела образования обязан применить к руководителю структурного подразделения организации, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.

Приложение № 2
к коллективному договору отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников отдела образования Администрации 

муниципального района Куюргазинский район Республики 

Башкортостан и руководителей образовательных организаций 
1.
Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан и руководителей образовательных организаций (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан» (с изменениями и дополнениями), от 24 марта 2014 года №115 «О совершенствовании структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Республики Башкортостан», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.
1.2.
Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3.
Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор (эффективный контракт).
1.4.
Размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам. 

1.5.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

1.6.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.


1.7.
Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.


1.8.
Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональным стандартам.


1.9.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  законодательству.


1.10. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается не более 40 процентов. 

Основной персонал учреждения - его работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей его деятельности, а также непосредственные руководители этих работников.

Вспомогательный персонал учреждения - его работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом этого учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - его работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники этого учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения его деятельности.
2.
Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1.
Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; размеры ставок заработной платы – по ПКГ, квалификационным уровням в соответствии с постановлениями Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374 (с последующими изменениями). 

2.2.
К окладам, ставкам заработной платы  с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;

повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;

повышающий коэффициент молодым педагогам;

повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;

повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотеки;

повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;

повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей и руководителям структурных подразделений за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов;

повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня.






2.3.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 







2.4. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.



2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.


2.6.
Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.5 настоящего Положения и других факторов.

Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85.

2.7.
С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.


2.8.
Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

3.
Условия оплаты труда руководителей образовательных организаций  муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан и отдела образования, их заместителей, главного бухгалтера централизованной бухгалтерии отдела образования, ее заместителей, руководителей структурных подразделений, их заместителей

3.1.
Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2.
Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором (эффективным контрактом) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам):

	Наименование должности
	Должностной оклад по группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель 
организации
	11300
	10500
	9800
	9000


Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя организации и средней заработной платы работников организации устанавливается учредителем.

3.3.
Размеры должностных окладов заместителей руководителя организации, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. Конкретные размеры окладов определяются руководителем организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа.


3.4.
Объемные показатели деятельности организации и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителя организации осуществляется в соответствии с разделом 9  настоящего Положения.


3.5. 
Оклады работников, отнесенных к ПКГ "Руководители структурных подразделений", устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной
к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент 
для
определения 
размеров
окладов 
	Оклад, руб.
	Повышаю-

щий коэффи-

циент к
окладу по 
занимаемой 
должности

	Должности работников образования,  отнесенные   к   ПКГ "Руководители структурных подразделений":
	2,3
	8740
	

	1 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) структурным
подразделением: учебно-консультационным пунктом 
(другие должности в соответствии с ПКГ)
	2,3
	8740
	

	2 квалификационный уровень:
заведующий (начальник)
обособленным структурным
подразделением: филиалом 

(другие должности в соответствии с ПКГ)   
	2,3
	8740
	0,10


3.6.
Заместителям руководителя структурных подразделений  учреждения устанавливается  оклад на  5-10 процентов ниже оклада соответствующего руководителя структурного подразделения.

3.7.
Персональный повышающий коэффициент руководителю организации устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85.

3.8.
С учетом условий труда руководителю организации и его заместителям, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

3.9.
Выплаты стимулирующего характера руководителю организации устанавливаются учредителем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом.

3.10.
Заместителям руководителя организации, главному бухгалтеру и руководителям структурных подразделений учреждения осуществляются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. Этим работникам также могут выплачиваться иные стимулирующие выплаты и премии в соответствии с Положением учреждения о порядке установления иных стимулирующих выплат и премировании работников (приложение № 3).

3.11.
Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательной организации руководителем, определяется учредителем (собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом). Преподавательская работа в той же образовательной организации для руководителя совместительством не считается.

3.12.
Педагогическая (преподавательский) работа руководителя образовательной организации по совместительству в другом образовательной организации, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя (собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

4. Условия оплаты труда работников образования

4.1.
Ставки заработной платы, окладов работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе *
	Коэффициент для определения размеров ставок заработной платы, окладов
	Ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:
	
	

	3 квалификационный уровень: воспитатель, методист, педагог-психолог
	2,089
	7939


* указываются те должности, которые имеются в учреждении

4.2. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе *
	Коэффициент для определения размера оклада
	Оклад, руб.
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащих первого уровня»: 
	1,15
	4370
	

	1 квалификационный уровень: секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1,15
	4370
	

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	1,4
	5320
	

	1 квалификационный уровень: техник, инспектор по кадрам, лаборант, техник-программист
	1,4
	5320
	

	2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством, заведующий складом
	1,4
	5320
	0,05

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе *
	Коэффициент для определения размера оклада
	Оклад, руб.
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	1,9
	7220
	

	1 квалификационный уровень: инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, бухгалтер, специалист по кадрам, инженер-программист
	1,9
	7220
	

	2 квалификационный уровень: бухгалтер П категории
	1,9
	7220
	0,05

	3 квалификационный уровень: бухгалтер 1 категории
	1,9
	7220
	0,10


* указываются те должности, которые имеются в учреждении

4.3. Установление окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС. 

Оклады рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Наименование должности
	Коэффициент для определения размеров окладов
	Оклад, руб.

	1 разряд
	Сторож, дворник, гардеробщик
	1,00
	3800

	2 разряд
	Уборщик производственных и служебных помещений, прачка (машинист по стирке белья), кастелянша
	1,05
	3990

	3 разряд
	Повар, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений, заведующий хозяйством, электрик, секретарь-машинистка
	1,10
	4180

	4 разряд
	Оператор(кочегар) котельной, лаборант, повар
	1,15
	4370

	5 разряд
	Повар
	1,25
	4750

	6 разряд
	Младший воспитатель, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений, повар
	1,40
	5320

	7 разряд
	
	1,55
	5890

	8 разряд
	Водитель автобуса, автомобиля, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений
	1,70
	6460


 4.4. Оклад водителю автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами, занятому перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), устанавливается по 8 разряду.

 4.5. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер повышающего коэффициента к окладу - в пределах 0,2.
4.6. Персональный повышающий коэффициент работникам учреждения  устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере согласно результатов специальной оценки условий труда. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в процентах.

5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с  10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки.

5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере 15% от оплаты за фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – 24% от оплаты за фактический объем работы.
До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда учреждение руководствуется перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями),  в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указанными перечнями.

При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.
5.2.4. Оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда. Часовая тарифная ставка рассчитывается путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели в часах.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.2.5. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора(эффективного контракта) с учетом содержания и объема дополнительной работы. 


5.2.6. В учреждении к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

5.2.7. Работникам учреждения за специфику работы осуществляются следующие компенсационные выплаты:

	Наименование выплат
	Размер, %



	Специалистам   и   руководящим   работникам,  работающим  в учреждениях, расположенных в   сельских   населенных  пунктах  и рабочих   поселках, в соответствии с законодательством Республики Башкортостан   
	25



5.2.8.
При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку. 


5.2.9.
Конкретный перечень работников, которым устанавливается повышение к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), определяется руководителем учреждения по согласованию с профкомом .

5.2.10. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (приложение № 6).

6.
Порядок и условия установления выплат  
стимулирующего характера 

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных  бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения с учетом мнения профкома. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением о порядке установлении иных стимулирующих выплат и премирования работников с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения.

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты по повышающим коэффициентам;

премиальные и иные стимулирующие выплаты.
6.3.
Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 


6.3.1.
Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	Квалификационная категория, стаж педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	Вторая квалификационная категория 
	0,25

	Первая квалификационная категория
	0,35

	Высшая квалификационная категория
	0,55

	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20

	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,25


6.3.2.
Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в  размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

6.3.3.
Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 к оплате  за фактическую нагрузку.

6.3.4. Повышающий коэффициент учителям, преподавателям физической культуры, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», -  в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 6.3.2 - 6.3.4 настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 

6.3.5.
Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку.

6.3.6.
Повышающий коэффициент работникам, отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет.

6.3.7.
Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам библиотеки за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности - в следующих размерах:

5 - 10 лет -  0,20;

10 - 15 лет -  0,25;

15 - 20 лет -  0,35;

20 лет и выше -  0,40.

6.3.8.
Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в должности водителя устанавливается в размере:

0,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»); 

0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д»     («Д» или «Е»)).

6.3.9. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в учреждение, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной платы, окладов* в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе.

*конкретный размер определяется учреждением самостоятельно.

6.4. Критерии для премирования, установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения, персональных повышающих коэффициентов, условия их осуществления и размеры определяются руководителем совместно с выборным профсоюзным органом учреждения и закрепляются в Положении о порядке установлении иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения, установления персонального повышающего коэффициента      (приложение № 4). 

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1.
Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера,  педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, служащих и профессии рабочих данного учреждения. 


7.3.
Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителя), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

7.4. Преподавательская работа руководящих и других работников учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.


Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

Преподавательская работа в той же образовательной организации для руководящих и других работников из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала совместительством не считается.

7.5. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждения производится при: 

Увеличении
стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада);

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

7.6. Руководитель с учетом мнения профкома в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения. Порядок и условия оказания материальной помощи определяется Положением учреждения об оказании материальной помощи работникам (приложение № 10).

8. Порядок определения уровня образования

и стажа педагогической работы 

8.1.
Уровень образования педагогических работников учреждения(организации) при установлении ставок заработной платы, окладов(должностных окладов) и стажа педагогической работы определяется на основании Постановления Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан». 
9. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок

 отнесения к группе по оплате труда руководителя

9.1. Объемные показатели деятельности учреждения (организации) и порядок  отнесения его к группе по оплате труда руководителя определяется в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан».
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ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании руководителей образовательных организаций муниципального  района Куюргазинский район Республики Башкортостан и структурных подразделений отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан

1. Общие положения и основные определения
1.1.
Настоящее положение о материальном стимулировании руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования Администрации муниципального района Куюргазинский район  Республики Башкортостан, и структурных подразделений отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан (далее Положение) в зависимости от качественных показателей деятельности, направленных на конечный результат, разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Республики Башкортостан и иными правовыми актами и предусматривает единые условия и порядок материального стимулирования.


1.2.
Настоящее Положение разработано в целях упорядочения стимулирующих выплат, учитывающих качество оказания государственных услуг в муниципальных образовательных организаций, усиления материальной заинтересованности
руководителей
образовательных организаций и структурных подразделений отдела образования в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы при решении поставленных задач, успешного и  добросовестного исполнения должностных обязанностей.



1.3.
Выплаты стимулирующего характера и премирование за успешное и качественное выполнение работ осуществляются за счет и в пределах фонда оплаты труда.

1.4.
Материальное стимулирование руководителей образовательных организаций муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан и структурных подразделений отдела образования  устанавливается приказом начальника отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан (далее отдел образования).


1.5.
Начальник отдела образования может принимать решение по увеличению или уменьшению размера стимулирующих надбавок, премий, единовременных выплат, доплат руководителям образовательных организаций муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан и структурных подразделений отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан.


1.6. Право инициативы
 по применению
 мер
 материального стимулирования руководителей
 образовательных организаций и структурных подразделений отдела 
образования
 предоставляется начальнику 
отдела образования по согласованию
 с профкомом работников муниципального района Куюргазинский
район Республики Башкортостан.
1.7. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом начальника отдела образования.
2. Виды материального стимулирования

Для материального стимулирования руководителей образовательных организаций и структурных подразделений отдела образования применяются следующие виды материального стимулирования:

· надбавки и доплаты стимулирующего характера (персональный повыщающий коэффициент);

· премии (единовременные выплаты);

Стимулирующие выплаты включают доплаты и надбавки за результативность и качество труда.

2.1.
Премии (единовременные выплаты) устанавливаются руководителям образовательных организаций и структурных подразделений  отдела образования  за достижение высоких результатов труда организации в целом, достигшим высоких количественных и качественных результатов. Премирование  (единовременная выплата)производится по достижению положительных результатов, а также по результатам работы за определенный период.

3. Порядок установления доплат и надбавок руководителям образовательных организаций и структурных подразделений 
отдела образования

3.1.
Стимулирующие выплаты руководителям образовательных организаций и структурных подразделений отдела образования производятся из средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты другим категориям работников образовательных организаций и структурных подразделений отдела образования.

3.1.1.
Выплаты стимулирующего характера к должностным окладам руководящих работников образовательных  организаций и структурных подразделений устанавливаются  в зависимости от результативности и качества труда  за предыдущий учебный год, по согласованию комиссией по рассмотрению персональных коэффициентов с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации. Выплаты стимулирующего характера утверждаются приказом  начальника отдела  образования.

3.1.2.
Результативность и качество труда руководителей образовательных организаций и структурных подразделений  определяются  специалистами отдела  образования  на основании Перечня стимулирующих выплат руководителей образовательных организаций и структурных подразделений отдела образования (Приложение № 1), публичного отчета, средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников  образовательной организации, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса.

3.1.3.
Персональный повышающий коэффициент руководителю образовательной организации устанавливается при заключении  с ним трудового договора (эффективного контракта) и включается в трудовой договор (эффективный контракт). 

Персональный повышающий коэффициент определен в размере до 1,85 должностных окладов.
3.1.4.
Персональный повышающий коэффициент руководителю образовательной организации определяется комиссией по рассмотрению персональных коэффициентов для руководителей образовательных организаций муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан  и структурных подразделений отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан раз в квартал и утверждается начальником отдела образования  с учетом результатов эффективности деятельности руководителя муниципальной организации за календарный год  (Приложение № 1).
3.1.5.
Выплаты по персональному повышающему коэффициенту осуществляются за счет всех источников финансирования в пределах   планового фонда оплаты труда.
4. Порядок премирования  руководителей образовательных организаций и структурных подразделений отдела образования
4.1. Единовременное вознаграждение (премия) является поощрением за инициативу и самостоятельность, творческих подход к работе, высокое качество проведения отдельных районных мероприятий, качественную и продолжительную работу, по итогам учебного года, за победу работника или руководителя  образовательной организации и структурного подразделения отдела образования  в различных международных, всероссийских, республиканских и районных конкурсах, смотрах, соревнованиях и др.
4.2. Вопросы премирования (единовременных выплат) рассматриваются начальником отдела образования по согласованию с профкомом работников отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан.

4.3. Премии (единовременные выплаты) выплачиваются работающим сотрудникам на основании приказа начальника отдела образования в размере  до фонда заработной платы, уволенным премии (единовременные выплаты) не выплачиваются.



Приложение № 1 к положению о материальном

стимулировании руководителей



Перечень

выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций 
и структурных подразделений отдела образования Администрации муниципального района 
Куюргазинский район Республики Башкортостан

	№  п/п
	1. Условия стимулирования
	Размер доплат

в процентах к должностному окладу или тарифной ставке

	1.
	1. Качество и общедоступность общего образования в организации:
	

	1.1.
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования)
	до 10

	1.2.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации 

( в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей)
	до 10

	1.3.
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней
	до 10

	1.4.
	Низкий по сравнению с региональным процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данной образовательной организацие
	до 10

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса:
	

	2.1.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	до 10

	2.2.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)
	до 10

	2.3.
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)
	до 10


	2.4.
	Обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	до 10

	2.5.
	Эстетические условия, оформление помещений учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	до 10

	3.
	Кадровые ресурсы учреждения
	

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	до 10

	3.2.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ профильного обучения 
	до 4

	3.3.
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях), участие в работе районных методических объединений, творческих групп.
	до 10

	3.4.
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях, семинарах).
	до 10

	3.5.
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	до 10

	3.6.
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров для внедрения новых образовательных технологий
	до 10

	4.
	Социальный критерий
	до 10

	4.1.
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	до 10

	4.2.
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	до 10

	4.3.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	до 10

	4.4.
	Занятость учащихся во внеурочное время
	до 10

	4.5.
	Сохранность контингента обучающихся
	до 10

	4.6.
	Снижение (отсутствие) пропусков обучающимися занятий без уважительной причины
	до 10

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	до 10

	5.1.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в организации (наличие в школе органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.)
	до 10

	5.2.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	до 10

	5.3.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	до 10

	5.4.
	Объемы привлечения внебюджетных средств
	до 10

	5.5.
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней
	до 10

	5.6.
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 2 раз в месяц) с материалами о реализации комплексного проекта модернизации образования.
	до 10

	5.7.
	Наличие в учреждении коллективного договора с работниками
	до 10

	5.8.
	Наличие опубликованного в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет публичного отчёта об общеобразовательной и финансово-хозяйственной деятельности организации
	до 10

	5.9.
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в процесс управления общеобразовательной организации
	до 10

	5.10.
	Итоги муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития
	до 10

	5.11.
	Повышение заработной платы работников
	до 10

	5.12.
	Организация предоставления дополнительных платных услуг.
	до 10

	6.
	Сохранение здоровья учащихся в организации
	до 10

	6.1.
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся
	до 10

	6.2.
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки
	до 10

	6.3.
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	до 10

	6.4.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	до 10

	6.5.
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	до 10

	6.6.
	Деятельность руководителя по созданию оптимального морально-психологического климата в коллективе
	до 10

	6.7.
	Показатели травматизма обучающихся во время учебно-воспитательного процесса
	до 10

	7.
	Для структурных подразделений
	до 10

	7.1.
	Выполнение программ дополнительного образования детей
	до 10

	7.2.
	Результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях (достижение обучающимися более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом)
	до 10

	7.3.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе методических объединений.
	до 10

	7.4.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ.
	до 10

	7.5.
	Выполнение  планов работы МК.
	до 10

	7.6.
	Создание условий для сохранности и пополнения учебно-материальной базы, соблюдения санитарно-гигиенического режима и охраны труда.
	до 10

	7.7.
	Проведение работы по координации деятельности МК с другими организациями и учреждениями по обмену педагогическим опытом, по организации семинаров, совещаний.
	до 10

	7.8.
	Организация проведения мониторинга эффективности функционирования МК.
	до 10

	7.9.
	Организация проведения работы по распространению опыта работы МК. 
	до 10

	7.10.
	Подготовка и проведение научно-практических семинаров, конкурсов педагогического мастерства и т.п.
	до 10

	7.11.
	Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление документов, отчётов в вышестоящие организации).
	до 10

	7.12.
	Отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	до 10

	7.13.
	Оказание помощи ОУ в оснащении программно-методическими продуктами, учебно-методическим оборудованием.
	до 10

	7.14.
	Осуществление работы по реализации ОУ образовательных программ.
	до 10

	7.15.
	Итоги муниципальных, региональных, федеральных конкурсов профессионального мастерства.
	до 10

	7.16.
	Укомплектованность кадрами, их качественный состав.
	до 10

	7.17.
	Системность в повышении квалификации методистов (прохождение КП, обучение на семинарах).
	до 10

	7.18.
	Повышение деловой квалификации методистов (участие методистов в семинарах, проведение конкурсов для пед.работников и учащихся).
	до 10

	7.19.
	Обеспечение санитарно-гигиенических и комфортных санитарно-бытовых условий процесса доставки горячей пищи, оформление санитарного паспорта на специально предназначенное транспортное средство для перевозки пищевых продуктов, своевременное проведение дезинфекции транспорта
	до 10

	7.20.
	Укомплектованность водительского состава по действующим водительским категориям, их качественный состав
	до 10

	7.21.
	Обеспечение прохождения водителями ежегодного обучения по 20-часовой программе.
	до 10

	7.22.
	Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности, исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и проч.   
	до 10

	7.23.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	до 10

	7.24.
	Обеспечение сохранения здоровья водительского состава: ежедневное прохождение водителями предрейсового и послерейсового мед. осмотра, оснащение автотранспорта мед. аптечками, своевременное прохождение мед.освидетельствования (справка для предоставления в ГИБДД).
	до 10

	7.25.
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охрана труда, выполнение необходимых объектов текущего и капитального ремонта здания и транспортных средств. 
	до 10

	7.26.
	Обеспечение оформления лицензии на осуществление перевозки пассажиров автотранспортом, оборудованным для перевозки более 8 человек.
	до 10

	7.27.
	Обеспечение прохождения работником «Квалификационной подготовки по организации перевозок автотранспортом в пределах РФ». 
	до 10

	7.28.
	Контроль за  своевременным прохождением технического осмотра передвижного состава.
	до 10

	7.29.
	Обеспечение своевременного получения страховых полисов обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств.
	до 10

	7.30.
	Своевременное предоставление транспорта по всем заявкам школьных и дошкольных учреждений, включая работу в выходные и праздничные дни
	до 10

	7.31.
	Качественное и своевременное проведение работ, связанных с составлением заявок и сбор предварительной документации с образовательных учреждений для изготовления кадастровых и технических паспортов
	до 10


6. Другие выплаты.

1. В связи с юбилейными и праздничными датами, в связи с уходом на пенсию, при уходе в 
очередной отпуск, в случаи смерти руководителя или его членов семьи, в случае долговременной 

потери трудоспособности  выплачивается материальная помощь в размере  до фонда заработной платы, также может выплачиваться премия и единовременные выплаты в пределах средств выделенных на оплату труда, максимальными размерами премия не ограничивается.

2. Руководители пользуются также другими льготами, предоставляемыми в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором учреждения.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке установления иных стимулирующих выплат

и премирования работников отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район
 Республики Башкортостан


I. Общие положения



1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.

2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 6 Положения об оплате труда работников отдела образования Администрации  муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан и руководителей образовательных организаций. 

Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения (организации).


3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования (единовременных выплат) являются:

- фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов учреждения (организации);

- экономия по фонду оплаты труда учреждения (организации), в пределах средств, выделенных субвенций на оплату труда;


II. Порядок установления иных стимулирующих выплат и 





премирования работников


1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др. 


2. Иные стимулирующие выплаты и премии (единовременные выплаты) устанавливаются в процентном отношении к ставкам (должностным окладам) работников и в абсолютном выражении, в размере до фонда заработной платы.  Их конкретный размер устанавливается начальником отдела образования по согласованию с профкомом работников отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостаным и оформляется соответствующим приказом.


3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий (единовременных выплат), выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.


4. К работникам отдела образования, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии (единовременные выплаты) не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.


5. Премия (единовременная выплата)устанавливается работающим сотрудникам  при наличии средств за счет экономии  по основному месту работы, уволенным премия не выплачивается.


6. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат  работникам отдела образовании определяет начальник отдела образования  с учетом мнения профкома работников отдела образования муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан.


7. Персональный повышающий коэффициент работникам отдела образования и структурных подразделений определяется комиссией по рассмотрению персональных коэффициентов.






III. Другие выплаты


1. В связи с юбилейными и праздничными датами, в связи с уходом на пенсию, при уходе в очередной отпуск, в связи с долговременной потерей трудоспособности, в связи со смертью работника и их членов семьи  может выплачиваться материальная помощь в размере до фонда заработной платы, также может выплачиваться премия  (единовременные выплаты) в размере до фонда заработной платы.


2. Работники пользуются также другими льготами, предоставляемыми в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором учреждения.

IV. Перечень оснований (критериев) для премирования и 
установления иных стимулирующих выплат  работникам отдела образования Администрации муниципального района
 Куюргазинский район Республики Башкортостан
1. Иные стимулирующие выплаты и премии (единовременные выплаты) 

устанавливаются работникам отдела образования по следующим основаниям:

	 Категории

работников


	 Перечень оснований для начисления  иных
 стимулирующих выплат
	Максима
льный размер к 

окладу (ставке)

	Весь персонал
	 - высокий уровень выполнения должностных

 обязанностей, исполнительской дисциплины

 - напряженность, интенсивность труда

 - выполнение особо важных (срочных) работ на  срок их 
проведения;
-обеспечение   санитарно-гигиенических  условий  в помещениях

  учреждений, 

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами; 

-проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям; 

-выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

-выдвижение творческих идей в области своей деятельности;

-качество и интенсивность труда (выполняемых работ);

- интенсивность и напряженность труда

- эффективная деятельность отдела;

- техническое обеспечение для организации рабочего процесса (материально-техническая база);

- контролирование работы всех сотрудников отдела;

- высокий уровень исполнительской дисциплины;

- отсутствие жалоб;

- уровень и качество работы районных мероприятий;

- своевременное и качественное оформление аналитических отчетов, справок по району;

- своевременное и качественное оформление нормативно- правовых документов и создание банка данных по их отчетности;

- качественное ведение документации;

- своевременная подготовка отчетности;

- отсутствие жалоб;

- использование инновационных технологий в сфере развития образования;
- оперативность выполнения указаний, касающихся профессиональной деятельности, от вышестоящих органов.

-другие основания.
	До 100%



	Максимально возможная сумма баллов 
	

	Библиотекари
	- сохранение и развитие библиотечного фонда

- содействие педагогическому коллективу в организации 

учебно-воспитательного процесса

- высокая читательская активность обучающихся

- содействие и участие в общешкольных, районных 

(городских) мероприятиях

- оформление стационарных, тематических выставок 

- внедрение информационных технологий в работу библиотеки

- другие основания
	До 100%

	Максимально возможная сумма баллов
	

	Водители и 

работники 

хозяйственно-

эксплуатационной

 конторы
	- обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

- отсутствие ДТП, нарушений ПДД

- обеспечение безопасной перевозки детей

-степень самостоятельности и ответственности при выполнении

 работ,

- другие основания


	До 100%

	Максимально возможная сумма баллов
	

	Учебно-вспомогатель

ный персонал 
(секретарь-

машинистка и др.)
	- качественное ведение делопроизводства, 

личных дел, своевременная и  качественная 

подготовка отчетности и т.д.)

- содействие в организации общешкольных 

и районных (городских) мероприятий

- оформление тематических выставок

- другие основания 
	До 100%

	Максимально возможная сумма баллов
	

	Обслуживающий персонал (рабочие по обслуживанию зданий, сторожа, уборщики помещений и др.)
	- содержание помещений и территории в соответствии с 

требованиями СанПин

- качественное проведение генеральных уборок 

- активное участие в ремонтных работах

- оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок

- другие основания
	До

100%


	Максимально возможная сумма баллов
	

	Работники 

бухгалтерии
	-Разработка новых программ, положений; 

-своевременная подготовка экономических расчетов;

-качественное ведение документации; 

-своевременная подготовка тарификационных списков;

-отсутствие жалоб со стороны работников; 

-за составление и своевременное предоставление бухгалтерской 

отчетности и отчетности, не входящий в перечень установленной 

государственной отчетности;
-за обслуживание нескольких счетов в учреждениях банка 

и казначейства, деятельность по привлечению внебюджетных 

средств; 

- ведение документов по внебюджетным средствам; 

-правильное исчисление и своевременное предоставление 
сведений в ПФ и НДФЛ в налоговую инспекцию; 

-за работу повышенной материальной и юридической 

ответственности;
-достоверный учет смет доходов и расходов по бюджету

 учреждений; 

- полное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- высокая исполнительская дисциплина;

- своевременная подготовка отчетности;

- разработка бухгалтерских программ, положений, своевременная подготовка экономических расчетов;

- оперативность выполнения указаний, касающихся профессиональной деятельности, от вышестоящих органов;
-другие основания
	До 100 %

	Максимально возможная сумма баллов

	Работники РМК и 

РЦПИ
	-Официально зафиксированные личные достижения методиста. 

-распространение личного передового опыта на различных 

уровнях . 

-наличие публикаций (в учебно-методических изданиях, на сайте

Департамента, на сайте ИРО по профилю методической 

деятельности). Разработка программ, методических 

рекомендаций, утверждённых заведующей РМК. 

-исполнительская дисциплина (своевременная  подготовка 

отчётов, ведение документации в соответствии с 

требованиями,  соблюдение правил внутреннего распорядка и т.п.).

-результаты организационной деятельности методистов.  

-взаимодействие РМК с другими учреждениями (привлечение

 специалистов высших учебных заведений Республики 

Башкортостан и другими учреждениями для проведения 

семинаров, совещаний и т.п. пед.работников),

-эффективность использования мониторинга.

-эффективность курсовой подготовки пед.работников ОУ,

-организация конкурсов (очных и заочных). 

-участие педагогов и учащихся района в конкурсах различного

 уровня: Участие ОУ в конкурсах:- муниципальных , региональных

-участие ОУ в экспериментальной деятельности:

- наличие экспериментальных площадок муниципального уровня,

- наличие экспериментальных площадок регионального 

уровня, - наличие экспериментальных площадок федерального

 уровня.
- повышение квалификации

-организация методистами работы по инновационной

 деятельности,- внедрение современных образовательных 

программ и технологий в учебно-воспитательный процесс, 

- разработка авторских программ  и методических 

пособий,за поддержание благоприятного психологического

 климата в коллективе, 

-организация и эффективная работа Школы молодого 

преподавателя,  оптимальный общий уровень деятельности,

 -другие основания.
	До 100 %

	Максимально возможная сумма баллов
	

	Юрист
	-Разработка документов правового характера, 

-консультация работников отдела образования и руководителей образовательных организаций;

-участие в подготовке заключений по правовым вопросам, 

возникающим в деятельности отдела  образования; 

-за содействие в оформлении документов кадрового и 

имущественно-правового характера; 

-участие в разработке  и осуществлении мероприятий по 

укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины, 

обеспечению сохранности собственности учреждения, 

-другие основания
	До 100 %

	Максимально возможная сумма баллов

	Инженер по ТБ,

инженер
	-Выполнение важной работы повышенной ответственности, связанной с обеспечением безопасности помещений и предупреждением аварийных ситуаций; 

-осуществление связи с медицинскими учреждениями

 и другими организациями по вопросам охраны труда

 и принятие мер по внедрению их рекомендаций; 

-разработка и пересмотр инструкций по охране

труда, стандартов учреждения по безопасности труда;

 -проведение проверок, обследований 

технического состояния зданий, сооружений, 

оборудования, машин и механизмов на соответствие

их требованиям нормативных правовых актов по 

охране труда, участие в составлении раздела 

«Охрана труда» коллективного договора, осуществление контроля за их выполнением, 

-выполнением предписаний органов надзора и контроля, других мероприятий по улучшению условий труда.

-Своевременное доведение до сведения работников

вводимые в действие новые законодательные и

нормативные правовые акты по охране труда, 

-другие основания.
	До 100 %

	Максимально возможная сумма баллов

	Электронник
	-Обеспечение правильной технической эксплуатации,

 бесперебойной работы электронного оборудования. 

-осуществление контроля за проведением ремонта

и испытаний электронного оборудования, за соблюдением инструкций по эксплуатации, техническому уходу за ним. 

-осуществление контроля за своевременным

обеспечением электронной техники запасными

частями и материалами. Участие  в разработке планов 

и графиков работы, технического обслуживания и

ремонта электронной техники. 

-осуществление подготовки электронной техники

к работе, технический осмотр отдельных устройств

и узлов. 

-своевременное обнаружение неисправностей и устранение их,

-другие основания.
	До 100 %

	Максимально возможная сумма баллов

	Председатель 
профкома, уполномоченный профкома по  охране труда
	Содействие стабильной работе коллектива,

выполнение общественно значимой для учреждения работы, активное участие в мероприятиях различного уровня и др.
	до 100%


2. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от достижения результатов:

оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную динамику;

оценка 1 балл - если результаты этого вида имеются, но они мало или недостаточно эффективны;

оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

3. Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику определяется пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем и в зависимости от максимального размера выплат к ставке заработной платы (окладу) по каждому из оснований.

4. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирование работников учреждения.

5. Премирование (единовременные выплаты)работников также может осуществляться:

- по итогам работы за учебный год – в размере до фонда заработной платы ;

- за выполнение конкретной работы – в размере до  фонда заработной платы ;

- к Дню учителя, профессиональным датам –  в размере до  фонда заработной платы ;

- к Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины) –  в размере до фонда заработной платы; 

- к юбилейным датам работников– в размере до фонда заработной платы;

- в связи с государственными, знаменательными или профессиональными юбилейными датами- в размере до фонда заработной платы;

- по другим основаниям.

Приложение № 5
к коллективному договору отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан
Согласовано





Утверждаю

Председатель профкома
работников


Начальник отдела образования

отдела образования Администрации


Администрации муниципального

муниципального района Куюргазинский


района Куюргазинский район

район Республики Башкортостан



Республики Башкортостан

____________ Т.В. Заболотная



________________ Л.Р. Терегулова

«        »                          20     г.



«         »                           20     г.
Перечень

должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность отпуска

	№ п/п
	Наименование должности
	Дополнительный отпуск

	1.
	Уборщик служебных помещений
	7 рабочих дня

	2.
	Начальник отдела образования
	3 календарных дня

	3.
	Главный бухгалтер
	3 календарных дня

	4.
	Заместитель главного бухгалтера
	3 календарных дня

	5.
	Начальник ХЭК
	3 календарных дня

	6.
	Заведующая РМК
	3 календарных дня

	7.
	Директор РЦПИ
	3 календарных дня


Приложение №  6
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«         »                           20     г.
Перечень профессий и должностей, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда которым положена доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочная работа, работа в ночное время и другое)  отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан

	1.
	Уборщица производственных и служебных помещений
	10-15%



	7.
	Сторож 
	Ночное время


Приложение № 8
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«         »                           20     г.
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
отдела образования Администрации муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты,  а также моющими и обезвреживающими средствами 

	Профессия, должность
	Спец. одежда
	Срок носки
	Нормы  моющих

(на месяц)

	Тех. персонал
	Костюм рабочий
	2 года
	Мыло хозяйственное – 400 г.

Мыло туалетное – 500 г.

Сода кальцинированная – 1 кг

Порошок стиральный – 0,7 кг

Мыло туалетное – 100 г.

Хлорамин или хлорная известь – 5 кг

	
	Перчатки резиновые
	1 месяц
	

	
	
	
	

	Дворник
	Халат рабочий
	1 год
	

	
	Рукавицы
	1 месяц
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«         »                           20     г.
ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТА
	Учреждение
	Куюргазинский РОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Месяц начисления
	Сентябрь 2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подразделение
	ХЭК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расчетный листок за Сентябрь 2014
	 

	Учреждение: Куюргазинский РОО
	 
	 

	Зубков Михаил Степанович
	 
	ХЭК
	 

	
	
	
	 

	К выплате: 6 034,2
	
	водитель
	 

	
	
	
	 

	1410123
	 
	 

	Общий облагаемый доход:
	137 672,32
	 
	 
	 

	Применено вычетов по НДФЛ:
	на "себя"
	 
	на детей
	 
	имущественных
	 
	 

	 
	

	Вид
	Период
	Отработано
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма
	 

	
	
	Дни
	Часы
	Дни
	Часы
	
	
	
	
	 

	1.Начислено
	2. Удержано
	 

	зарплата
	 
	22
	176
	22
	 
	 
	6 460,00
	НДФЛ исчисленный
	 
	1 738,00
	 

	выслуга лет
	 
	
	
	 
	 
	22
	 
	 
	3 230,00
	 
	 
	 
	

	допл.персон.
	 
	
	
	 
	 
	22
	 
	 
	1 938,00
	 
	 
	 
	

	Районный коэффициент
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 744,20
	 
	 
	 

	Всего начислено
	13372,2
	Всего удержано
	1 738,00

	3. Доходы в натуральной форме
	4. Выплачено

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк  (аванс)
	 
	5 600,00

	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк (под расчет)
	 
	6 034,20

	Всего натуральных доходов
	 
	Всего выплат
	11 634,20

	Долг за учреждением на начало месяца
	6 034,2
	Долг за учреждением на конец месяца
	6 034,20
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«         »                           20     г.
ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной помощи работникам
I. Общие положения
1. 
Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и в пределах, выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников работникам учреждения, а также предоставления мер социальной поддержки неработающим пенсионерам.

2.
 Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на основании личного заявления работника или пенсионера.

3.
Источниками выплаты материальной помощи являются:

-фонд оплаты труда;

· экономия по фонду оплаты труда учреждения;

4. Решение об оказании материальной помощи работникам отдела образования определяет начальник отдела образования.
П. Условия оказания материальной помощи работникам
1. Материальная помощь работникам может  быть оказана в следующих случаях:

	-
	Приобретение дорогостоящих лекарственных 
 препаратов
	До фонда оплаты труда.

	-
	Стихийные бедствия, хищение личного имущества работника
	До фонда оплаты труда 3000 руб.

	
	
	труда

	-
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 18 лет
	Должностной

 оклад.

	-
	Смерть близких родственников работника, самого работника, неработающего пенсионера
	оклад

до фонда оплаты труда


	-.
	Рождение ребенка в семье работника
	до 3000 руб.

	-
	В   связи с юбилейными  датами (45,50, 55 (для женщин), 60 (для мужчин) 65,75, 80, 85 лет)
	До фонда оплаты труда, 1000 руб. пенсионерам

	-
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	До фонда оплаты труда 

	-
	При уходе в очередной отпуск

	До фонда оплаты

труда

 )

	-
	К Дню пожилых людей (пенсионерам)
	До 1500 руб 


	-          
	Женщинам, имеющих детей до 3-х лет     
	До должностного оклада


  III. Порядок оказания материальной помощи
1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника отдела образования с обоснованием заявления.

2. Конкретный размер материальной помощи определяется начальником отдела образования и с учетом материального положения работника.

3. Выплата материальной помощи оформляется приказом отдела образования.
4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким. родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.
5. Материальная помощь одному работнику может оказываться не более 1 раз в год, а при наличии финансовых возможностей - и более 1 раза.

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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